
 
 

Strategien erfolgreicher Mitarbeitersuche, -führung und –bindung 
mit individueller Führungsstil-Analyse jeden Teilnehmers (optional) 

 
am Donnerstag, den 27. März 2014 im Damenzimmer des Kurhauses 

 
 
 
 
 
 
 
9.00 Uhr Einleitende Worte 
 

 Mitarbeiterführung und -bindung 

 Stefan Thiele, Certified Management Consultant (CMC/BDU), 
 Compliance Consulting (Bergisch-Gladbach –  Berlin) 
 

  Wie ein guter Führungsstil zu loyalen Mitarbeitern führt 
 

Führungsstil-Analyse und Planung des 
Einzelcoachings 

 

  Wie man seinen Führungsstil verbessern kann 
 

10.30 Uhr Pause 
 

11.00 Uhr Zeitgemäße Personal-Recruiting-Strategien 
Volker Rojahn, Certified Executive Recruitment Consultant 
(CERC/BDU), Rojahn Consulting (Karlsruhe) 

 

  Wie man als Praxis- oder Klinikchef heute geeignete 
     Tierarztassistenten, Teilhaber oder Nachfolger findet 
 

12.30 Uhr  Vorstellen der anonymisierten Gruppenergebnisse 
der Führungsstil-Analyse und Diskussion mit den 
Referenten 

 

13.00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
Die Teilnahmegebühr pro Person von 165,- Euro inklusive MwSt. beinhaltet optional 
eine personenbezogene Analyse des Führungsstils jeden Teilnehmers und ein 
individuelles Einzelcoaching in Einzelterminen im Nachgang zum Seminar an 
den darauffolgenden Kongresstagen (4-Augen-Gespräche). 
ATF-Anerkennung 4 Stunden 
 
 

Anmeldung unter Tel.: +49 (0) 711 / 8931-342 oder 
per Mail unter: bbfkleintierkonkret@medizinverlage.de 

 

 

Lernen Sie Ihren 
Führungsstil 

kennen! 


